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COMPLIANCE PROGRAM A JEHO ZAKLADNIi ZASADY

Systém zasad a pravidel Skupiny CAMEA (dale jen ,Skupina CAMEA“), ktery slouZi k zabezpeceni dodrzovani
pravnich a etickych norem, resp. vnitfnich predpisli, pfedstavuje tzv. Compliance program Skupiny CAMEA
(dale jen ,,Compliance program®). Pokryva vice oblasti, jako je oblast hospodarské soutéze, pracovnich vztah,
rovnych pfilezitosti a zdkazu diskriminace, financni a dariové integrity atd. Zahrnuje soubor opatfeni, jejichz
cilem je mimo jiné predchdzet vzniku spravni nebo trestni odpovédnosti spole¢nosti Skupiny CAMEA ve smyslu
zédkona ¢. 418/2011 Sh. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim, v platném znéni.

Tento Kodex (dale jen ,Kodex“) je integralni a zakladni soucasti Compliance programu. Zakladni zdsadou
Kodexu je dodriovani zdvaznych pravnich pravidel, vnitfnich predpist a etickych pravidel definovanych
Kodexem.

Skupina CAMEA zahrnuje pro ucely Compliance programu zejména nasledujici spole¢nosti, které se podfizuji
jeho pravidlim:

a) CAMEA Group, a.s., Kofenského 1664/25, Reckovice, 621 00 Brno, IC: 06221319, zapsanou u Krajského
soudu v Brné, oddil B, vlozka 7787

b) CAMEA Technology, a.s., Kofenského 1664/25, Reckovice, 621 00 Brno, IC: 06230831, zapsanou
u Krajského soudu v Brné, oddil B, vlozka 7796

c) CAMEA, spol. s r.o., Kofenského 1664/25, Re¢kovice, 621 00 Brno, IC: 60746220, zapsanou u Krajského
soudu v Brné, oddil C, vlozka 18823

d) CAMEA INVEST, spol. s r.o., Kofenského 1664/25, Reckovice, 621 00 Brno, I€: 03021378, zapsanou
u Krajského soudu v Brné, oddil C, vlozka 83311

e) CAMEA REALITY, s.r.o., Brno - Regkovice, Kofenského 1664/25, PSC 62100. IC: 26283093, zapsanou
u Krajského soudu v Brné, oddil C, vlozka 41786

f) ENHOUSE, spol. s r.o., Kofenského 1664/25, Reckovice, 621 00 Brno, IC: 03010686, zapsanou
u Krajského soudu v Brné, oddil C, vlozka 83310

g) KAMEA SERVIS 000, INN: 7703823674, KPP: 770301001 se sidlem 123290 Moskva, Selepichinskoe

Sosse, dim 23, vchod 1, kanc. 6, Rusko.

Spolecnosti Skupiny CAMEA s vyjimkou CAMEA REALITY, s.r.o., spolu tvofi koncern. S jeho Cinnosti souvisi
existence CAMEA REALITY, s.r.o0., ktera se z toho dlivodu podfizuje pravidlim Compliance programu, a je tedy
pro ucely Compliance programu brana jako soucast Skupiny CAMEA.

Spolecnosti Skupiny CAMEA upozornuji vSsechny osoby, které podléhaji Kodexu (dale jen ,Adresati Kodexu®), ze
nebudou tolerovat jakoukoli formu trestné cinnosti Ci neetické Cinnosti, kterd by mohla byt Spolecnostem
Skupiny CAMEA pficitana. Takova Cinnost je nepfipustnd a je v pfimém rozporu se zajmy Skupiny CAMEA,
spolec¢nikl spolecnosti ze Skupiny CAMEA i jejich vedeni.

Statutarni a dozorci organy spolecnosti Skupiny CAMEA, jakoZ i management, disledné dbaji na to, aby
Compliance program nebyl jen mrtvou literou, ale aby se stal nedilnou funkéni a trvalou souddsti firemni kultury
Skupiny CAMEA. Dbaji zejména, aby Kodex byl zndm vSem osobam, které mu podléhaji, a byl jimi také
dodrZovan. Za timto ucelem provadi pribéiné kontroly, poradaji skoleni, prosazuji jeho dodriovani vSemi
pravnimi prostfedky a zajistuji prostredi pro fungovani ochrannych mechanisma.

Adresati kodexu jsou si védomi, Ze poruseni pravidel, jakoZ i zanedbani preventivnich opatfeni a udrzby povede
nejen k etickym nasledkim pro spolecnosti Skupiny CAMEA a dotéené osoby, ale i k materidlnim a finan¢nim
Skodam, pfipadné ke spravnimu &i trestnimu postihu spole¢nosti ze Skupiny CAMEA. KaZzdy z Adresatd Kodexu
dba pfi svém jednani, aby spole¢nosti ze Skupiny CAMEA Fadné a v¢as plnily zavazky z Compliance programu,
a spolupodili se aktivné na budovani firemni kultury, ktera odrazuje od nezadouciho jednani.
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PUSOBNOST KODEXU

OSOBN{ PUSOBNOST KODEXU

Kodex je zdvazny pro vSechny spolecnosti Skupiny CAMEA, jejich statutdrni a dozor¢i organy, management,
zaméstnance, konzultanty, externi spolupracovniky, vSiechny osoby jednajici jménem a ve prospéch kterékoli
spolec¢nosti Skupiny CAMEA nebo v jejim zastoupeni, jakoZ i pro vSechny osoby, jejichZ jednani by mohlo byt
takto vykladano (déle souhrnné jen ,Pracovnici CAMEA").

Pracovnici CAMEA dbaji v rozumné mife na to, aby Kodex byl zavazny nebo dodriovany téz ze strany
obchodnich partner(i Skupiny CAMEA, a to bez ohledu na dobu a rozsah délky spoluprace (déle jen ,Obchodni

vesr

partnefi“). Pro vztahy s Obchodnimi partnery, ktefi se podfidili Kodexu, se pravidla uréena pro spolec¢nosti

CASOVA PUSOBNOST KODEXU

Tato verze Kodexu nabyva ucinnosti dne 6.6.2019 a plati bez casového omezeni az do pripadné dalsi zmény
Kodexu. Pravni vztahy vzniklé za ucinnosti predchozi verze Kodexu (ver. 2017.02) se i nadale fidi touto
predchozi verzi Kodexu.

MISTNi PUSOBNOST KODEXU
Kodex se vztahuje na veskera jednani bez izemniho omezeni. V pfipadé, Ze Kodex dopada na jednani, které ma
vztah k zahranici, vyZzaduje se plnéni jak Ceskych pravnich predpisQ, tak i dotéenych predpist zahranicnich.

Povinnost dodrZovat pravni predpisy vzdy zahrnuje i dodrzovani zavaznych pravidel Evropské unie.

CiL COMPLIANCE PROGRAMU A JEHO PERSONALNI{ ZAJISTENI

VZNIK

Kodex vznikl jako zavazny vnitini predpis vSech spolec¢nosti Skupiny CAMEA spolecnym rozhodnutim
statutarnich orgdnl a dozoréich rad vsech spolecnosti Skupiny CAMEA, s vyslovnym souhlasem vsech
akcionard, resp. spoleénikl materské CAMEA Group, a.s., CAMEA REALITY, s.r.o. a ENHOUSE, spol. s r.o.

CiL COMPLIANCE PROGRAMU

Cilem Compliance programu je:

a) zakotveni standardl a procedur pro chovani Pracovnikl CAMEA, predchazeni a odhalovéani jejich
protipravni ¢innosti;

b) dostatecné seznameni Pracovnikl CAMEA s Compliance programem;

c) zajisténi implementace a efektivity Compliance programu ze strany statutarnich organ( a dalsiho
managementu Skupiny CAMEA;

d) vykonavani rozumného dohledu nad dodriovanim Compliance programu, zajisténi rozumnych krokd
k hodnoceni a zvefejiiovani Compliance programu;

e) zajisténi, aby ve vedeni nebyli zaclenéni vedouci pracovnici, kteti byli podle pravomocného rozhodnuti
soudu zapojeni do protipravni innosti;

f)  podpora a vynucovani programu napfic celou Skupinou CAMEA;

g) provedeni rozumnych krokd v reakci na zjisténi protipravnich jednani, a zabranéni jejich opakovani.
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PERSONALNI A TECHNICKE ZAJISTENI CiLU

Aby cile Kodexu byly realizovany, zavadi spoleé¢nosti Skupiny CAMEA nasleduijici instituce a instituty:

a) Dozorci rady. Dozorci rady spolecnosti Skupiny CAMEA je zfizena zakladatelskym prdavnim jednanim
(zakladaci listinou nebo stanovami), které také stanovi délku funkéniho obdobi. Clenstvi v dozor¢i radé je
neslucitelné s vykonem funkce ¢lena jednatele nebo clena predstavenstva. Dozorci rada plni v oblasti
Compliance programu ukoly stanovené timto Kodexem a zakladatelskym pravnim jedndnim. Na zakladé
zakladatelského pravniho jednani dozorci rada zejména:

1. projednava s jednateli a pfedstavenstvy nasledujici zaleZitosti:

— interni normativni akty spolecnosti,

— vyznamné personalni otazky,

— navrhy zmén Compliance programu spolecnosti, véetné zmén Kodexu.

schvaluje Kodex a dalsi pravidla Compliance programu spolec¢nosti, jakozZ i jejich zmény,

jmenuje Compliance manazera a dalsi osoby odpovédné za plnéni Compliance programu,

> wn

dohlizi na pInéni Kodexu a dalSich pravidel Compliance programu,

5. predklada valné hromadé jednou rocné zpravu o plnéni Compliance programu.

b) Compliance manager. Compliance manager je funkce zfizovana a obsazovana povinné na zakladé tohoto
Kodexu rozhodnutim dozoréi rady kazdé jednotlivé spolecnosti ze Skupiny CAMEA. Compliance
managerem muZe byt osoba svépravna, starsi 21 let, nestranna a nezavisla na statutarnim organu kterékoli
ze spolecnosti Skupiny CAMEA. Vykon funkce Compliance managera je neslucitelny s vykonem funkce
jednatele nebo ¢lena predstavenstva, je vsak slucitelny s ¢lenstvim v dozorci radé.

c) Statutdrni organy. Jednatelé a predstavenstva spoleénosti Skupiny CAMEA plni s péci fadného hospodare
ukoly stanovené timto Kodexem a pravnimi predpisy. Na zakladé rozhodnuti dozorc¢i rady o zfizeni anebo
obsazeni funkce Compliance managera uzavfou za spolec¢nost s Compliance managerem smluvni vztah,
zajisti jeho nezavislé a pribézné financovani a umozni Compliance managerovi plny, nezavisly a neruseny
vykon jeho plsobnosti, kterd mu je timto Kodexem nebo jinymi slozkami Compliance programu svérena.

d) Analyzy potfeb v oblasti Compliance programu a revize Compliance programu, pravidelné audity
v oblasti Compliance programu.

e) Vzdélavaci akce.

f)  Eticka telefonni linka a Eticka mailova adresa.

g) Vnitini predpisy. Organizacni fad, Podpisovy rad, Pracovni fad, Smérnice o zpracovani osobnich Gdajd a
dalsi vnitini pfedpisy FeSici Compliance program, resp. jeho diléi ¢asti.

h) Zasady zpracovani osobnich udaja Skupiny CAMEA. Zasady obsahuji informace o rozsahu a podminkach
zpracovani osobnich Gdajl subjekt udajd ze strany spolecnosti Skupiny CAMEA, pfi vykonu podnikatelské
¢innosti nebo v souvislosti s ni, zejména pfi prodeji zboZi a poskytovani sluzeb, pfi provozu webovych
stranek, komunikaci atp.

i) Compliance dolozky.

Podrobnosti organizace c¢innosti Skupiny CAMEA stanovi podrobna organizacni pravidla jednotlivych
spolecnosti Skupiny CAMEA.

VNITRNI VZTAHY

ZASADY VNITRNICH VZTAHU

Pracovnici CAMEA jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti, vyplyvajicich z pravnich predpis(, vnitfnich
predpisu, véetné Kodexu, a to jak ve vnitfni spolupraci, tak vici tfetim osobam, se kterymi budou v kontaktu
jménem kterékoli ze Spole¢nosti CAMEA. Pracovnici CAMEA si uvédomuji, Ze v pfipadé excesu jejich jednani
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z pravidel chranénych timto Kodexem bude vyvozena jejich osobni zodpovédnost a mohou byt postizeni za

poruseni pravidel podle platnych pravnich predpist.

Spolecnosti Skupiny CAMEA zajistuji ve vnittfnich vztazich naplnéni

a)

c)

d)

e)

zasady rovného zachazeni, podle které zajistuji spoleénosti Skupiny CAMEA srovnatelné podminky pro
zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, narodnosti, naboZenstvi, pohlavi atd., vcCetné spravedlivého
odménovani

zasady nediskriminace, podle které spolecnosti Skupiny CAMEA netoleruji nasili, vyhrazky, zastrasovani, ¢i
jakékoliv utoky ¢i jiné nevhodné chovéni na pracovisti, a zajistuji dodrzovani pravnich pfedpist na ochranu
pred diskriminaci, zejména § 16 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni, a pravidel zdkona ¢.
198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné
nékterych zakon (antidiskriminacéni zakon) v platném znéni;

zasady fadnych pracovnich podminek, podle které spoleé¢nosti Skupiny CAMEA zajistuji pro zaméstnance
uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace;

zasady ochrany osobnich prav, podle které spolecnosti Skupiny CAMEA respektuji lidskou dUstojnost,
soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce;

zasady tymové a inovativni spoluprace, podle které spole¢nosti Skupiny CAMEA zajistuji prostor pro
tymovou spolupraci a inovace, ochotu sdilet informace a poznatky (pokud to neomezuji predpisy nebo
uzaviené smlouvy) a pomahat vhodnym zplsobem koleglim.

INFORMACE O PODMINKACH TRESTNI ODPOVEDNOSTI SKUPINY CAMEA

Trestnym ¢inem spachanym prdavnickou osobou je protipravni ¢in spachany v jejim zdjmu nebo v ramci jeji
¢innosti, jednal-li tak

a)

b)

c)

d)

statutdrni orgdn nebo c¢len statutarniho organu, anebo jind osoba ve vedoucim postaveni v ramci pravnické
osoby, ktera je oprdvnéna jménem nebo za pravnickou osobu jednat,

osoba ve vedoucim postaveni v rdmci pravnické osoby, ktera u této pravnické osoby vykonava fidici nebo
kontrolni ¢innost, i kdyZ neni osobou uvedenou v pismenu a),

ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni této pravnické osoby, jestlize jeho jednani bylo alespor jednou
z podminek vzniku nasledku zakladajiciho trestni odpovédnost pravnické osoby, nebo

zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni (dale jen ,zaméstnanec”) pfi plnéni pracovnich ukolQ, i
kdyZ neni osobou uvedenou v pismenech a) az c),

jestlize ji ho Ize pficitat. Pravnické osobé lze pficitat spachani trestného Cinu, jestlize byl spachan

jednanim organd pravnické osoby nebo osob uvedenych v odstavci 1 pism. a) az c), nebo

zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 pism. d) na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu organl
pravnické osoby nebo osob uvedenych v odstavci 1 pism. a) aZ c) anebo proto, Ze orgadny pravnické osoby
nebo osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) neprovedly takova opatreni, kterd mély provést podle
jiného pravniho predpisu nebo ktera po nich Ize spravedlivé pozadovat, zejména neprovedly povinnou
nebo potifebnou kontrolu nad ¢innosti zaméstnanct nebo jinych osob, jimZ jsou nadfizeny, anebo neucinily
nezbytna opatfeni k zamezeni nebo odvraceni nasledkd spachaného trestného ¢inu.

Pravnickd osoba se trestni odpovédnosti zprosti, pokud vynaloZila veskeré usili, které na ni bylo mozno

spravedlivé poZadovat, aby spachani protipravniho ¢inu osobami uvedenymi v odstavci 1 zabranila.
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PRAVIDLA PROTI STRETU ZAJMU

DEFINICE A POPIS

Pokud muze byt ovlivnén Gsudek nebo jednani Pracovnika CAMEA jakymkoli vztahem, ktery ma s jinou osobou,
nastava stret zajma.

Strety zajmu jsou v pfimém rozporu s Kodexem. Pro vSsechny Pracovniky CAMEA je dulezité, aby se vyhybali
veskerym stfetm mezi svymi osobnimi zdjmy a zajmy spolecnosti Skupiny CAMEA, ledaZe puUjde o uplatnéni
smluvnich ¢i zdkonnych opravnéni z pracovnépravnich ¢i obchodnich vztahd.

Pracovnik CAMEA se nesmi svym jednanim nebo opomenutim vystavit nepfimérenému vlivu jinych osob, ktery
by mohl mit vliv na jeho nestrannost a opravnéné zajmy spolecnosti Skupiny CAMEA.

Pracovnik CAMEA je povinen zdrZet se v souvislosti s pfipravou nebo plnénim pracovnich povinnosti veskerych
jednani, které by mohly vést k upfednostnéni osobniho zajmu nad zajmem spoleénosti Skupiny CAMEA.

Pracovnik CAMEA v postaveni zaméstnance spolecnosti ze Skupiny CAMEA je ve smyslu § 304 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku priace v platném znéni, opravnén vykonavat vedle svého zaméstnani jinou
vydéle¢nou cinnost, ktera je shodnd s predmétem cinnosti zaméstnavatele, jen s predchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele.

V pfipadé, Ze je na Pracovnika CAMEA v souvislosti s plnénim jeho pracovnich povinnosti ¢inén kymkoli
nepripustny natlak bez ohledu na druh nebo jeho podstatu, je Pracovnik CAMEA povinen toto oznamit ihned
Compliance managerovi postupem dale uvedenym v Kodexu.

Pracovnik CAMEA nesmi bez predchozi dohody pouZivat firemni prostredky nebo jiny majetek Skupiny CAMEA
pro soukromé Ucely. Pracovnikim CAMEA neni povoleno pouZivat firemni prostfedky nebo jiny majetek
Skupiny CAMEA pro jakékoli nezakonné ucely.

OZNAMEN/{ STRETU ZAIMU

Pracovnik CAMEA, ktery se pfimo ¢i nepfimo dostal do stfetu zajml, nebo mizZe-li takovy stfet zajmi
predpokladat, je povinen tuto skutecnost ihned oznamit Compliance managerovi postupem uvedenym dale
v Kodexu. Stejna povinnost plati i v pfipadé pochybnosti o0 mozném stretu zajma, kdy je v takovém pfipadé
Pracovnik CAMEA povinen kontaktovat Compliance managera, ktery ve spolupraci s dozorci radou urci dalsi
postup.

Neoznameni skutecnosti nasvédcujicich o mozném stfetu zajm(, nebo o stfetu zajm( samotném, znamend
hrubé poruseni zdsad Kodexu a miZe mit za nasledek pracovné pravni nebo i trestné pravni postih a povinnost
k ndhradé vzniklé ajmy.

VZTAHY MEZI ZAMESTNANCI A VZTAHY ZAMESTNANCU A NADRIZENYCH

Pracovnici CAMEA dbaji o fadny vykon prace v souladu s opravnénymi zadjmy Skupiny CAMEA, dodrzuji zasady
tymové spoluprace, respektuji prava spolupracovnik(, jsou ochotni sdilet informace a poznatky s kolegy
a vhodnym zplsobem koleglim pomahat. SnaZi se o inovativni pfistup k feSeni problém.

Vedouci pracovnici se snaZi jit zaméstnancim pfikladem vlastnim etickym chovanim. Vedouci pracovnik
organizuje a kontroluje pInéni zadanych ukol(, dba respektovani pravnich predpisd a internich pfedpisti a brani
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jakémukoliv jejich poruseni. Netoleruje porusSovani pravnich predpisi a pfi pokusu o poruseni pravnich
predpist vyvodi bez vyjimky pracovné pravni dasledky.

V ptipadé pochybnosti ohledné pokynu nebo rozhodnuti svého nadfizeného jsou Pracovnici CAMEA oprdvnéni
posoudit soulad takového rozhodnuti nebo pokynu s pravnimi predpisy, Kodexem ¢i jinymi vnitfnimi predpisy.
Pojmou-li podezieni, Ze by poZadovanym jedndnim mohli spachat trestny c¢in nebo spravni delikt, jsou
opravnéni vyzadat si pokyn ¢i rozhodnuti v pisemné podobé.

ZVLASTNI ETICKA PRAVIDLA AKCIONARU

Vedle tohoto Kodexu akcionar Skupiny CAMEA dodrzZuji téZ Zasady prijaté Radou spoleénikd spolecnosti CAMEA
spol. sr.o. dne 29.7.2010. Akcionafi jsou povinni se s nimi seznamit a dodrzovat je.

VZTAHY MEZI SPOLECNOSTMI ZE SKUPINY

Spolecnosti Skupiny CAMEA si poskytuji pomoc a podporu pri své podnikatelské cinnosti. Pfitom dusledné
dodrzuji pravidla koncernového a danového prava, zejména pfri sjednavani prevodnich cen a vzajemnych
majetkovych dispozicich apod.

Spolecnosti Skupiny CAMEA si uvédomuji, ze kazda spolecnost jednotlivé nese odpovédnost za poruseni
pravidel chranénych Kodexem, a v pfipadé takového poruseni nebudou ¢init Zadné protipravni kroky, které by
vyvozeni takové odpovédnosti vici konkrétni spolecnosti ze Skupiny CAMEA mély branit.

PROTIKORUPCENI POLITIKA

DEFINICE

Za nedovolené korupcni jednani je povaZovano zejména:

a) zneuiZiti postaveni ¢i oprdvnéni za ucelem osobniho prospéchu nebo za ucelem nedovoleného i
nezakonného obohaceni;

b) pfislib nebo nabidka poskytnuti uplatku nebo jiné vyhody s cilem ovlivnit jednani nebo rozhodnuti;

c) Zadost o Uplatek nebo jeho pfijeti, pficemZz uplatkem je nejen poskytnuti financnich prostfedkd, ale
i napriklad véci, sluzeb, informaci atd.;

d) snaha Pracovnika CAMEA ovlivnit v rozhodovacich procesech jiné Pracovniky CAMEA s cilem ziskani
neopravnénych vyhod nebo prospéchu pro svou osobu, osoby blizké ¢i jinak spfiznéné nebo treti stranu.

ZAKLADN{ PROTIKORUPCENI PRAVIDLA

Pracovnici CAMEA nesmi

a) poskytovat materialni prostfedky nebo sluzby Skupiny CAMEA politickym strandam ¢i hnutim nebo pfrispivat
Ciniteldm ¢i kandidatim na vefejnou funkci za Géelem ziskani jejich podpory ve prospéch Skupiny CAMEA;

b) poskytovat nebo nabizet tfeti osobé primo ¢i nepfimo jménem Skupiny CAMEA penize, sluzby, dary ani
hodnotné véci, pokud vi nebo maji divod se domnivat, Ze budou nabidnuty za Ucelem protipravniho
ziskani nebo udrZzeni obchodu s uréitou osobou, protipravniho sméfovani obchodu na urcitou osobu,
ziskani jiné protipravni vyhody v obchodovani nebo navadéni k tomu, aby urcita osoba provedla nezadouci
¢innost;

c) umozZnit jinému, aby provadél jménem kterékoli ze spolecnosti Skupiny CAMEA cinnosti uvedené pod pism.
a) aZ b) nebo s nimi souhlasit ¢i je zamérné prehlizet;
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d) navazovat obchodni styk se tfetimi stranami, aniz by byla dodrZena minimdlni povinnost nalezité
opatrnosti pfi seznamovani se s nimi.

Spoleénosti Skupiny CAMEA nebudou vytvareny zadné utajené nebo neevidované fondy nebo majetky pro
jakékoli ucely.

Skupina CAMEA zasadné odmitda a nebude tolerovat Zzadnou formu uplatkarstvi, protipravniho jednani Ci
korupce a vSechny tyto formy je pfipravena aktivné fesit v souladu s ustanovenim trestniho zakona a dalSich
pravnich predpistd s organy cinnymi v trestnim fizeni bez ohledu na jejich povahu nebo rozsah.

Vedouci pracovnici spolecnosti ze Skupiny CAMEA jsou povinni predchdzet a monitorovat rizika vzniku
korup€niho jedndni ve Skupiné CAMEA. Pfipadné podnéty ozndmi vedouci pracovnici neprodlené Compliance
managerovi k vyhodnoceni rizika a pfijeti potfebnych opatfeni.

Skupina CAMEA prohlasuje, Ze bude respektovani téchto pravidel poZzadovat i po Obchodnich partnerech.
PRIJIMANI A POSKYTOVANI DARU

Pracovnik CAMEA v souvislosti s vykonem ¢innosti pficitatelné kterékoli spole¢nosti ze Skupiny CAMEA zasadné
nepfrijima pro sebe nebo osoby blizké osobni dary ¢i vyhody od jinych osob. Za osobni dar nebo vyhodu se
povazuje jakykoli hmotny ¢i nehmotny dar, plnéni nebo vyhoda, jehoZ celkovd hodnota presahuje ¢astku v
celkové vysi 300 K¢, s vyjimkou firemnich dark( malé hodnoty (s logem firmy). Veskeré jiné dary nebo vyhody
jsou povazovany za dar nebo vyhodu poskytnutou spolecnosti Skupiny CAMEA a musi byt bezprostfedné po
prevzeti predany Compliance managerovi prislusné spolecnosti ze Skupiny CAMEA. Skupina CAMEA si vyhrazuje
pravo takové dary ¢i vyhody kdykoli odmitnout.

VysSe uvedené vsak nevylucuje, aby spolecnost ze Skupiny CAMEA poskytla dar ¢i vyhodu svému zaméstnanci,
napf. v souvislosti s zivotnim jubileem, narozenim ditéte apod. O téchto darech rozhoduje pfislusny jednatel
nebo predstavenstvo. Compliance manager se v tomto pfipadé nevyrozumiva. Dozorci rada se vyrozumi na
jejim nejblizs$im zasedani.

Skupina CAMEA poskytuje Ucelové vazané penézni a vécné dary na financovani védy a vzdélani, vyzkumnych
a vyvojovych uceld, kultury, skolstvi, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na ochranu zvifat
a jejich zdravi, na ucely socidlni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, télovychovné, sportovni
apod. O poskytnuti daru rozhoduje pfislusny jednatel nebo predstavenstvo s prfedchozim souhlasem dozorci
rady a po vyrozuméni Compliance managera.

Skupina CAMEA postupuje pfi poskytovani vyse uvedenych dar( dle nasledujicich pravidel:

a) neposkytuje Zadné prispévky subjektim, které by mohly poskodit povést Skupiny CAMEA,;

b) musi byt znam pfijemce daru a konkrétni zpUsob jeho vyuZiti prijemcem;

c) vyuZiti daru musi byt kdykoliv podloZeno pfedloZenim G¢tl, umoznéna potiebna kontrola a pfispévek musi
byt poskytnut bankovnim prevodem.

Pracovnici CAMEA sami o sobé nesmi bez souhlasu pfislusného jednatele nebo predstavenstva poskytovat
jménem spolecnosti ze Skupiny CAMEA dary nebo jiné vyhody tfetim osobam. To neplati pro béziné obchodni
darky s logem firmy.

Pfedavani a pfijimani dar( je v zasadé nepfipustné ve vztahu k obchodnim partnerdim, ktefi jsou, byt jen z¢asti,
financovani z verejnych zdroji. To se tyka také vsech clenl jejich organd, zaméstnanci ci jinych pracovnik
i jakychkoliv dalSich osob, které vystupuji jménem takového obchodniho partnera resp. za néj jakkoliv jednaji
(napf. prokurista, zmocnénci atp.). Ve vyjimecnych pfipadech, kdy je to odivodnéno vieobecné pfijimanymi
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zasadami moralky a slusného chovani, vsak miZe statutarni organ s predchozim souhlasem dozorci rady a po
vyrozuméni Compliance managera rozhodnout o poskytnuti nebo pfijeti daru i ve vztahu k vySe uvedenému
obchodnimu partnerovi.

Poruseni uvedenych zasad je zvlast zdvaznym porusenim pracovnich povinnosti.
POSKYTOVANI ZAPUJCEK MAJETKU

Poskytovani bezlplatnych zaplQjéek majetku kterékoli ze spoleénosti CAMEA jinym osobam mimo okruh
Pracovniki CAMEA musi byt odivodnéno technickou potfebou projektl. Musi byt radné zdokumentovano,
komu a pro¢ byla zaputjcka poskytnuta. Poskytnuti zapGjéky nesmi zavdat jakékoli podezfeni na korupéni nebo
jiné neZzadouci jednani. Zapujcky po skonceni doby technické potieby musi byt vraceny prislusné spolecnosti ze
Skupiny CAMEA, ktera je jako zapGjcku poskytla. Vraceni musi byt zdokumentovano.

Poruseni uvedenych zasad je zvlast zdvaznym porusenim pracovnich povinnosti.

PREVENCE

NABOR NOVYCH PRACOVNIKU

PFi pfijimani novych Pracovnikl CAMEA postupuji spoleénosti Skupiny CAMEA v souladu se zdkonem
a transparentné. Dbaji, aby rozhodovani o pfijeti uchazeCe nezaviselo toliko na jediné osobé. Pfijimani
Pracovnici CAMEA musi byt sezndmeni s Kodexem a dalSimi prvky Compliance programu jiz v dobé uzavirani
pracovnépravniho ¢i jiného vztahu.

PRAVIDLA KOMUNIKACE

Telefonicka a elektronicka komunikace uvnité Skupiny CAMEA i vici tfetim osobdam probiha pomoci firemnich
prostfedkd, které byly zaméstnavatelem pracovnikovi spolecnosti svéfeny pro vykon pracovni cinnosti. To
neplati v pfipadech, kdy je ke komunikaci soukromymi prostfedky rozumny a obhajitelny ddvod (napf.
nedostupnost serveru nebo sité, skutecnost, Zze Pracovnik CAMEA nema pridélen pracovni telefon nebo pocitac
apod.)

ZAZNAMNI POVINNOST

Skupina CAMEA dodrzuje veskeré normy, principy a postupy pro radné vedeni Ucetnictvi. Adresati Kodexu
vedou presné a podrobné zaznamy, které redlné odrazi obchodni i jiné transakce a stav majetku. Veskeré
transakce ajedndni za spolecnosti ze Skupiny CAMEA nebo spolecnostem pficitatelné museji byt
zdokumentovany pisemné (v listinné podobé, elektronicky na ulozistich Skupiny CAMEA) a fadné zauctovany,
aby byly prikazné a kontrolovatelné. Vedouci pracovnici dirazné dbaji na plnéni téchto zasad.

Poruseni uvedenych zasad je zvlast zdvaznym porusenim pracovnich povinnosti.
SKOLENI

Pracovnici CAMEA jsou Skoleni v oblasti Compliance programu, spravnépravnich a trestnépravnich rizik,
spravnich deliktll a trestnych ¢ind. Jejich znalosti jsou nasledné testovany. Zaznamy o skoleni musi byt prikazné
a spolecnosti Skupiny CAMEA je uchovavaji pro ucely pripadné pozdéjsi kontroly. Pracovnici CAMEA jsou
povinni se Skoleni aktivné ucastnit. Neomluvena absence na skoleni je zdvaznym porusenim pracovnich
povinnosti.



CdITIEd

Prednasky, semindre a dalsi akce smétuji k nabyti a rozvoji znalosti, jakoz i dovednosti, vyzadovanych pro vykon
dané pracovni pozice. Vzdélavani probiha pravidelné a také v navaznosti na priibéiné zjistované potreby, pfi
zapojeni odborné zplsobilého lektora a s moZnosti ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti.

Kazdy Pracovnik CAMEA je s Compliance programem seznamen na pocatku smluvniho vztahu, v dobé zavedeni
Compliance programu, v dobé pfijeti jeho zmény, a dale v pravidelnych intervalech, nejméné jednou rocné.

AUDITY, KONTROLY A ANALYZY

Spolecnosti Skupiny CAMEA provadi audity a kontroly fungovani Compliance programu a kladou dliraz na jeho
neustalé zlepsSovani. Na jejich zakladé pfijimaji nalezitd opatreni k napravé. Pfed zavedenim nebo zménou
kterékoli slozky Compliance programu provadi spolecnosti Skupiny CAMEA analyzy procest a potreb.
Vysledkim analyz ptizplsobuji pfijimand opatfeni v oblasti Compliance programu. TotéZ plati pfi zméné ci
rozsireni predmétu cinnosti Skupiny CAMEA.

Pracovnici CAMEA jsou povinni poskytnout v ramci auditt a kontrol kontrolujici spole¢nosti plnou soucinnost.
OBECNE INDIKATORY NEZADOUCIHO JEDNANI

Pracovnici CAMEA budou v rozumné mife vnimat indikatory nezadouciho jednani, zejména pak korupcéniho.
Skupina CAMEA si je védoma, Ze jejich pFfitomnost jesté neni dikazem, ale vyZaduje vyssi pozornost, ovsem pfi
plném respektovani prdv a svobod dotéenych osob, zejména prava na soukromi.

Za obecné indikatory nezadouciho jednéni Ize u Adresat Kodexu povaZovat napfr.:

a) gamblerstvi, zavislost na alkoholu nebo psychotropnich latkach;

b) opakované ztraty nebo poskozeni majetku Skupiny CAMEA svéfeného Adresatu Kodexu;

c) nedostatecna transparentnost v jednani Adresata Kodexu;

d) opakované obchazeni nebo porusovani pravnich nebo vnitfnich predpist ¢i Kodexu;

e) opakovana oznameni smérujici na daného Adresata Kodexu;

f)  dalsi zaméstnani mimo Skupinu CAMEA v konkurenénim podniku bez souhlasu nebo ozndmeni, pokud je
takovy souhlas nebo oznameni vyZzadovano smlouvu uzavienou s Pracovnikem CAMEA nebo zakonem
¢. 262/2006 Sh., zakonikem prace;

g) absence konfliktl Pracovnika CAMEA s Obchodnimi partnery tam, kde konflikty obvykle vznikaji;

h) predchozi odsouzeni Adresata Kodexu za trestnou ¢innost v souvislosti s ekonomickou ¢innosti;

i) odmitavy postoj Obchodniho partnera k pisemné formé smlouvy, poZadavky Obchodniho partnera na
nestandardni provize, které nemaji podklad ve smlouvé s Obchodnim partnerem, pozadavky na uzavieni
smlouvy na nezvyklém misté nebo v nezvyklém case;

j) poZadavky Obchodniho partnera na platbu v hotovosti nad rdmec stanoveny zakonem ¢. 254/2004 Sh.
o omezeni plateb v hotovosti v platném znéni, pozadavky na platbu nestandardnimi zpUsoby, napf. na ucty
mimo zemi, kde ma sidlo podnikani, odmitnuti vydat potvrzeni o platbé ¢i dariovy doklad.

OBCHODNI JEDNANI

Adresati Kodexu, ktefi se Ucastni za spole¢nost Skupiny CAMEA obchodniho jednani, nesdéluji Obchodnim
partnerim, potencionalnim Obchodnim partnerim sva osobni data nepotfebnd pro obchodni kontakt.
Nesdéluji ani data svych blizkych ptibuznych, pfatel a zndmych (jako napft. islo osobniho bankovniho uctu,
adresu, osobni telefonni ¢islo atd.).

Data ziskand z obchodniho jednani nebo v souvislosti s obchodnim jednanim, kterého se Adresat Kodexu
Ucastnil za spolecnost Skupiny CAMEA, uklada Adresat Kodexu do firemnich prostfedkl, které mu byly
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pridéleny spolecnosti Skupiny CAMEA (jsou-li v daném okamziku k dispozici a neni-li uloZeni v rozporu se
smluvnimi nebo zakonnymi zavazky utajovat nékteré skutecnosti). Veskeré takto ziskané udaje, informace
i data bez ohledu na jejich povahu nebo charakter jsou povazovany za davérné a nesmi byt pouZity v rdmci
soukromych ¢i mimopracovnich aktivit Adresata Kodexu nebo tfetich osob.

Jednani, ktera jsou vedena mimo sidlo Skupiny CAMEA, musi byt naplanovana s predstihem a o této skutecnosti
musi byt informovan nadfizeny pracovnik dotéené spole¢nosti ze Skupiny CAMEA.

ZASADY UCASTI NA VEREJNYCH ZAKAZKACH

UCAST V POZICI UCHAZECE O VEREJNOU ZAKAZKU

|ZAKLADNI’ ZASADY

Pracovnici CAMEA pfi Ucasti v fizeni o zadavani vefejnych zakdzek dusledné dbaji na plnéni zakladni zasady
Kodexu, tedy na dodrZovani zavaznych pravnich pravidel, vnitfnich predpis( a etickych pravidel definovanych
Kodexem. U&asti v fizeni se rozumi pfiprava nabidek, komunikace se zadavateli, G¢ast na predbéznych trinich
konzultacich, realizace verejné zakazky, navazujici jedndni atd.

Pracovnici CAMEA prosazuji pfi Ucasti v fizeni opravnéné zajmy Skupiny CAMEA, vidy vSak v ramci dovoleném
pravnimi, vnitfnimi pfedpisy a Kodexem.

KOMUNIKACE SE ZADAVATELI

Pfi jednani se zadavateli Pracovnici CAMEA dodrzuji zasady obezfetnosti tak, aby nezavdali pfic¢inu ptipisovat
Skupiné CAMEA poruseni pravnich pfedpisti nebo byt jen zamér takového poruseni. Se zadavateli vefejnych
zakazek o parametrech verejné zakazky jednaji Pracovnici CAMEA jen tehdy, jsou-li jako poradci zadavatelem
osloveni. Rady pfi planovani a vedeni zadavaciho fizeni pred samotnym zahdjenim zaddvaciho fizeni, tzv.
predbézné trini konzultace, poskytuji pouze, pokud takové poradenstvi nenarusuje hospodarskou soutéz a
nevede k poruseni zdsady zdkazu diskriminace a zasady transparentnosti. Pfitom vidy prikazné upozorni
zadavatele na povinnosti dokumentace predbéznych trznich konzultaci na strané zadavatele. O poskytnutych
radach pofizuji zaznamy, které v souladu s timto Kodexem ukladaji.

PFi komunikaci se zadavateli nesméji Pracovnici CAMEA zneuzit svého vztahu k zadavateli pro ziskani informaci,
které nejsou verejné pfistupné a které by mohly zvyhodnit Skupiny CAMEA pf¥i ucasti ve vefejnych soutézich.

PFi Ucasti v fizeni musi Pracovnici CAMEA zadavateli poskytovat pouze pravdivé a nezkreslené udaje. Nesmi
zamlcet podstatné skutecnosti, které by mohly vést k ziskani neoprdvnéné konkurenéni vyhody. Tim neni
dotcena povinnost mi¢enlivosti.

Poruseni téchto povinnosti se povaZuje za zvlast zavazné poruseni povinnosti Pracovnika CAMEA.

ZAKAZ JEDNANi OHROZUJICi SOUTEZ

Pracovnici CAMEA se vyvaruji toho, aby s Obchodnimi partnery uzavirali dohody o cendch, jejichz cilem by bylo
narusit soutéz nebo jiné dohody zakazané soutéznim pravem. Zdrzi se zejména jednani, které by mohlo byt
kvalifikovano jako tzv. bid rigging. Bid rigging jsou tajné kartelové dohody uzavirané mezi ucastniky vybérovych
fizeni v Umyslu ovlivnit vysledek vybérového tizeni ve prospéch dosazeni predem dohodnutého cile. Pracovnici
CAMEA na zakladé tohoto pravidla nebudou v Zddném pfipadé uzavirat dohody, jejichz obsahem by byl zavazek
neucasti v fizeni o zadavani verejné zakazky za prislib majetkového nebo jiného prospéchu. Pracovnici CAMEA



CdITIEd

se zdrzi toho, aby jakkoli branili jinym v Gcasti ve vefejné soutézi Isti, pohrizkou nebo pfislibem neopravnéného
prospéchu. Zdrzi se jednani, které by mohlo byt vykladano jako sjednani prednosti ¢i vyhodnéjSich podminek
pro jiného dodavatele za pfislib majetkového nebo jiného prospéchu.

Pracovnici CAMEA se zdrzi jednani, které by mohlo byt vykladano jako Zadost neopravnéného prospéchu pro
sebe nebo nékterou ze spolecnosti Skupiny CAMEA.

Pracovnici CAMEA se zdrZi takového jedndni vici zadavatelim, administrator(im, zpracovatelim technickych
podkladl vefejné zakazky a dalSich osob Gcéastnych na zadani verejné zakazky zplsobem, ktery by mohl byt
vykladan jako poskytnuti nebo pfislibeni neopravnéné vyhody v souvislosti s verejnou zakazkou.

OZNAMENI{ TRESTNYCH JEDNANI

Pracovnici CAMEA oznami Compliance managerovi podezieni na kazdé trestné jednani zadavatele nebo
dodavatele, které porusuje pravni predpisy nebo tento Kodex.

Pracovnik CAMEA ozndmi orgdnim ¢innym v trestnim fizeni jednani, které je povinen podle § 367 a 368 zdkona
¢. 40/2009 Sb. trestniho zakoniku v platném znéni, oznamit nebo ho prekazit. Takovym trestnym jednanim je
napf. neopravnéné nakladani s osobnimi udaji, dota¢ni podvod, zneuZiti informace a postaveni v obchodnim
styku, poskozeni finanénich zajmd Evropské unie, poruseni predpisti o kontrole vyvozu zboZi a technologii
dvojiho uziti atd. Soucasné Pracovnik CAMEA ucini oznameni i Compliance managerovi.

PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

Pracovnici CAMEA zajistuji plnéni smluv uzavienych v ramci verejnych zakadzek v ramci svych moZnosti
a pracovnich povinnosti tak, aby byly splnény fadné a vcas. Zjisti-li, Ze zakdzku nebude mozno provést fadné a
vcas, vyrozumi bezodkladné nadrizeného.

Pfi plnéni smluv uzavienych v ramci verejnych zakdzek jednaji Pracovnici CAMEA poctivé. Nesmi zneuZit
informace, které maji pfi pInéni smluvnich zavazk( k dispozici nebo k nim ziskaji pfistup. Pracovnici CAMEA
dbaji na dodrzovani zakonnych informacnich povinnosti vici zadavateli.

SPOLECNOST SKUPINY CAMEA V POZICI ZADAVATELE

Pravidla pro postup spolecnosti ze Skupiny CAMEA a Pracovniki CAMEA pro situace, kdy spolecnost ze Skupiny
CAMEA vystupuje jako zadavatel, stanovi zvlastni vnitini predpis.

INDIKATORY JEDNAN{ NARUSUJICIHO SOUTEZNI PRAVIDLA

Pracovnici CAMEA vénuji pozornost tzv. indikdtordm jednani narusujiciho soutézni pravidla. Indikatorem

nezadouciho jednani, které je zpUsobilé porusit pravni pfedpisy a dalsi pravidla v fizeni o vefejnych zakazkach je

napf.

a) situace, kdy vétSinu zakazek jednoho zadavatele ziskdva jeden uchazeé, aniz by to bylo zplsobeno
specifickou povahou zakazek, nebo kdy dochazi ke zjevné Ucelové rotaci uchazedu;

b) provazanost osob, které se podileji na zadani zakazky nebo osob jim blizkych s nékterymi uchazedi
o verejnou zakazku;

c) zakazka vyZaduje poskytnuti zjevné nepotfebnych pInéni;

d) vyrazné podcenéna pfriprava zakazky, napr. absentuje prlzkum trhu, neni vyhotoven predbéziny rozpocet
zakazky;

e) zjiSténi, Ze zadavatel neplni nebo zcela podceriuje plnéni povinnosti uloZzenych zakonem v souvislosti
s predbéznymi trznimi konzultacemi;
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g) kvalifikacni kritéria vefejné zakazky obsahuji podminky, které vylucuji bez rozumného divodu ostatni
soutézitele;

f)  zakdzka je rozdélena na dil¢i pInéni bez zjevného hospodarského dlvodu;

h) hodnotici kritéria umoZznuji hodnoceni, které nelze nestranné prezkoumat;

i) ceny v nabidkdch jsou velmi podobné, pfipadné vyrazné odlidné (vztazeno k ptedmétu plnéni);
j)  neuspésni uchazeci o zakazku se ucastni plnéni poskytovaného vitézem jako subdodavatelé;

k) nabidky podavaji osoby bez historie, pfipadné s neprihlednou vlastnickou strukturou;

I) nedostate¢na dokumentace o vybéru uchazece a provadéni zakazek.

Zjisténi indikatoru Pracovnici CAMEA ozndmi nadfizenému a Compliance managerovi.

OCHRANA ZIVOTNIiHO PROSTREDI

Adresati Kodexu se chovaji tak, aby jejich Cinnosti nebo cinnosti spolecnosti Skupiny CAMEA nevznikaly
ekologické Skody. Pracovnici CAMEA jsou si védomi dopadll svého chovani na Zivotni prostredi. Tridi a ukladaji
odpad do oznacenych nadob, predchazeji vzniku vSech druhl odpad(, zabranuji Uniku nebezpecnych latek
a jejich sifeni, dodrzuji zasady hygieny a bezpecnosti prace, Setfi kancelarskymi potfebami a v ramci rozumnych
moznosti sniZuji spotfebu vody a energii.

OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi

Adresati Kodexu se chovaji vZdy tak, aby neporusovali autorskd prava, ochranné zndmky, patenty, uZitné vzory,
pramyslové vzory, topologie polovodi¢ovych prvki ¢i jina prava dusevniho vlastnictvi.

OCHRANA PRED LEGALIZACI VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI

Adresati Kodexu jsou si védomi a budou dodrZovat pravidla prevence proti legalizaci vynosl z trestné cinnosti,

zejména pak zdkon €. 253/2008 Sb. o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosli z trestné c¢innosti
a financovani terorismu v platném znéni.

OMEZENI PLATEB V HOTOVOSTI

Adresati kodexu dbaji o to, aby spolecnosti Skupiny CAMEA plné dodrZovaly pravidla zakona ¢. 254/2004 Sb.
o omezeni plateb v hotovosti v platném znéni.

Pokud spolec¢nost Skupiny CAMEA poskytuje platbu, jejiz vysSe prekracuje ¢astku 270 000 K¢ (dale jen , Limit”),
provede platbu pouze bezhotovostné. Pokud by méla pfijmout v hotovosti platbu pfesahujici Limit, platbu
odmitne a ddvod odmitnuti zdokumentuje zapisem ¢i svédecky. Do Limitu se zapocitdvaji vsechny platby v
Ceské i cizi méné, provedené tymzZ poskytovatelem platby témuz pfijemci platby v prdbéhu jednoho
kalendafniho dne.

KONTAKT S MEDII A VEREJNOSTI

Jednatelé, clenové predstavenstva a dozorci rady Skupiny CAMEA jsou jedinymi osobami opravnénymi Cinit ve
vécech spolec¢nosti Skupiny CAMEA formalini ¢i neformalni prohlaseni pro média ¢i verejnost nebo poskytovat
ke zvefejnéni materialy.

Pokud zastupce médii kontaktuje ve véci Skupiny CAMEA kteréhokoli Pracovnika CAMEA, je tento povinen
odkdzat zéstupce médii na uvedené opravnéné osoby. Pracovnik CAMEA, pokud to neni vyslovné v jeho
pracovni naplni, sam nesmi bez predchoziho souhlasu opravnénych osob poskytovat jakékoli informace nebo
predavat jakékoli materialy tykajici se Skupiny CAMEA médiim ani verejnosti.
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SPOLUPRACE S ORGANY VEREJNE MOCI

Pti jednani s organy verejné moci, zejména pak pfi poskytovani soucinnosti, postupuji spole¢nosti Skupiny
CAMEA a Pracovnici CAMEA vzdy vsouladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy a povinnostmi vyplyvajicimi
z téchto predpisli nebo z rozhodnuti ¢i jinych Ukon( organl vefejné moci. Vyda-li Skupina CAMEA nebo néktera
z jejich spole¢nosti manual pro postup pfi urcitych typech jednani s organy verejné moci, jsou tyto manualy pro
Pracovniky Skupiny CAMEA zavazné, a tedy jsou povinni podle nich v dané situaci postupovat.

OCHRANA OBCHODNIHO TAJEMSTVi A JINYCH UTAJOVANYCH INFORMACI

Adresati Kodexu jsou si védomi a budou dodrzovat pravidla na ochranu obchodniho tajemstvi a jinych
utajovanych informaci.

Adresati kodexu zachovévaji dislednou micenlivost o internich zaleZitostech spolecnosti, které nebyly dany
verejnosti ve znamost. Tyto informace se povazuji za utajované obchodni tajemstvi a neverejné. Jednd se
napfiklad o informace o organizaci a majetku Skupiny CAMEA a jejich jednotlivych spolecnosti, o obchodnich
kontaktech, technickych postupech a obchodnich zamérech, o Udaje z Gcetnictvi a interniho vykaznictvi véetné
strategie tvorby cen atd.

Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na informace, které zaklddaji podezieni z protipravniho nebo nezadouciho
jednani ve smyslu tohoto Kodexu.

Adresati Kodexu jsou povinni dodrZzovat mléenlivost i po skonéeni pracovniho poméru ¢i jiného vztahu se
Skupinou CAMEA, a to dle pfislusnych ustanoveni pravnich nebo vnitfnich predpisl, pfipadné na zakladé
ujednani v pracovni ¢i jiné smlouvé.

OCHRANA OSOBNIiCH UDAJU A SOUKROMI

Veskeré osobni Udaje budou shromazdovany, zpracovany a pouZity v souladu s pravnimi predpisy o ochrané
osobnich Udajl, Zdsadami zpracovdni osobnich udaji skupiny CAMEA, jakoZ i vnitfnimi predpisy a pravidly
Skupiny CAMEA o zpracovani osobnich Udajd, zejména pak Smérnici skupiny CAMEA o zpracovdni osobnich
udaju. Skupina CAMEA dba na ochranu soukromi a do soukromi Pracovniki CAMEA zasahuje toliko v pfipadech
predvidanych zakonem.

COMPLIANCE DOLOZKY

Spolec¢nosti Skupiny CAMEA a Pracovnici CAMEA budou v jedndni s Obchodnimi partnery i Pracovniky CAMEA
rozumné prosazovat jako Zadouci oboustranné prospésnou Upravu vzajemnych vztah(. Primarnim cilem
doloZek je seznameni obchodnich partnerd s existenci a podminkami Compliance programu, ktery Skupina
CAMEA dodrzZuje a prosazuje. Za timto ucelem Skupina CAMEA pouZziva ve vhodnych pripadech ve smlouvach,
na obchodnich tiskovindch a zpravach dolozky s upozornénim na tento Kodex a zdvazek jeho dodrZovani.
RovnéZ budou za uvedenym uUcelem Pracovnici CAMEA ve veskeré e-mailové komunikaci smérujici mimo
Skupinu CAMEA uvadét dolozku upozornujici na tento Kodex a na zavazek k jeho dodrzovani.



RESENi PROTIPRAVNICH JEDNANI

ZAKLADNI PRINCIP RESENI PROTIPRAVNICH JEDNANI
Spoleénosti Skupiny CAMEA vyvinou veskeré Usili, které po nich lze spravedlivé pozadovat, aby pfipadné
protipravni jednani ve Skupiné CAMEA bylo odhaleno, zabranilo se jeho pokracovani ¢i opakovani a byly

napraveny jeho pfipadné nasledky.

OZNAMENI

OZNAMENI

Kazdy Adresat Kodexu je povinen nahlasit jakékoliv podezfeni, Ze dochazi k protipravnimu jednani, které mulze
mit negativni dopad na spole¢nosti Skupiny CAMEA, nebo Ze doslo k poruseni pravidel obsazenych v Kodexu.
Oznameni ucini u svého nadfizeného, Compliance managerovi, dozor¢i radé nebo prostiednictvim Etické
telefonni linky ¢i Etické mailové adresy. Oznameni lze udinit s uvedenim kontaktnich informaci nebo zcela
anonymné. Oznameni by mélo obsahovat

a) identifikaci osob podezielych ze spachani nezadouciho jedndni a viech ztiéastnénych osob, pfipadné osob
profitujicich z nezadouciho jednani,

b) podrobny a souvisly popis nezadouciho jednani véetné casového pribéhu,

c) konkrétni dikazy o nezadoucim jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici podezieni ze spachani
protipravniho nebo neptipustného jednani.

Pfipadna absence nékteré z vyse uvedenych informaci vsak neni diivodem pro nepfezkoumani oznameni.

Je-li podnét oznamen statutarnimu orgdnu nebo nadfizenému, je tento povinen bez zbyte¢ného odkladu
predat podnét Compliance managerovi.

PRAVA A OCHRANA OZNAMOVATELE

Adresat Kodexu, ktery ucini oznameni v dobré vife, nebude v souvislosti s timto jedndnim postizen,
znevyhodnén nebo vystaven natlaku. Pokud o to oznamovatel pozadd, postupuje se pfi proSetieni tak, aby
nedoslo k prozrazeni totoZnosti oznamovatele.

Veskera oznameni jsou povaZovana za prisné dlvérnd. Pfistup k témto ozndmenim je technicky umozZnén
pouze Compliance managerovi, dozoréi radé a ¢lenim statutarniho organu. Pokud by ozndmeni sméfovalo
proti ¢lenu statutarniho organu, zpfistupni se toliko ¢lenlim dozorci rady a Compliance managerovi.

Pokud by se Adresat Kodexu domnival, Ze se nemizZe s podnétem obratit na vySe uvedené subjekty (napf.
pochybuje-li o jejich nepodjatosti nebo tyka-li se jich protipravni jednani), mize se obratit pfimo na dozorci
radu kterékoli spoleé¢nosti Skupiny CAMEA nebo predsedu predstavenstva mateiské CAMEA Group, a.s.

V pripadé, Ze Adresat Kodexu neucini ozndmeni vySe uvedenym postupem, a poda sam v dobré vife i za
pomoci treti osoby organlm cinnym v trestnim fizeni trestni oznameni pro trestny cin, ktery mohla spachat
spole¢nost Skupiny CAMEA nebo jiny Adresat Kodexu, nebudou vici oznamovateli ze strany spolecnosti
Skupiny CAMEA vedena Zadna odvetna opatfeni.

Pokud Adresat Kodexu neni spokojen s proSetfenim svého oznameni, miZe se obratit s Zadosti o prezkum na
dozorc¢i radu kterékoli spolecnosti Skupiny CAMEA. Dozorci rada je opravnéna vratit véc Compliance
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managerovi k dosetfeni a uloZit mu za timto Uucelem zavazné ukoly. O svém rozhodnuti dozor¢i rada vyrozumi
oznamovatele, pokud oznamovatel o to pozada.

ETICKA TELEFONNI LINKA A ETICKA MAILOVA ADRESA

Etickd telefonni linka ma cislo +420 533 038 496. Etickd mailova adresa je etic@camea.cz. Pisemna oznameni
Ize zasilat poStou na adresu

Compliance manager
CAMEA Group, a.s.
Kotrenského 1664/25, Re¢kovice, 621 00 Brno

Zasilku s timto oznacenim muzZe otevrit toliko Compliance manager nebo dozoréi rada dotcené spolecnosti
Skupiny CAMEA. Jednatelé a predstavenstva ucini pfislusna opatreni, aby tento pozadavek byl beze zbytku
naplnén.

PROSETRENI PROTIPRAVNIHO JEDNANI

Kazdé oznameni bude dikladné prosetfeno. ProSetfeni provadi Compliance manager. Compliance manager je
opravnén provadét Setfeni i z vlastni iniciativy.

V rdmci Setfeni se provéruje, zda k protipravnimu jedndni skutecné doslo, posuzuje se jeho zavaznost, rozsah
a mira Ucasti osob, které se na protipravnim jedndni podilely.

Adresati Kodexu jsou povinni Compliance managerovi poskytnout veskerou potfebnou soucinnost zejména
poskytnou informace a podklady. Ten musi zachovat mlcenlivost o vSech zjisténych informacich tak, aby
nedoslo k neoprdvnénému zasahu do osobnostnich prav kontrolovanych osob.

Compliance manager je povinen vést evidenci o podanych podnétech, provedenych Setfeni a opatfenich, ktera
byla na zakladé téchto Setreni prijata. Compliance manager vidy jedenkrat za 6 mésicl informuje dozorci radu
prislusné spoleénosti Skupiny CAMEA ohledné poctu oznameni za dané obdobi a zpUsobu jejich vyfizeni a déle
o vysledcich Setfeni z vlastni iniciativy.

Compliance manager se v pochybnostech mlze kdykoli obratit na dozorci radu dotéené spolecnosti ze Skupiny
CAMEA. Dozor¢i rada je povinna se sejit a poskytnout Compliance managerovi potfebné informace nebo udélit
pokyny k dalSimu stupu v souladu s Compliance programem.

Dozor¢i rada je opravnéna provadét Setreni ve stejném rozsahu a za stejnych podminek, jako Compliance
manager. Dozor¢i rada Compliance managera o zahajeni Setfeni informuje a Compliance manager je dozorci
radé povinen poskytnout v mezich své pUsobnosti veskerou potfebnou asistenci. Pozada-li dozorci rada
Compliance managera o Ucast, je povinen zucastnit se zasedani dozorci rady.

RESENI PROTIPRAVNIHO JEDNANI

Po skonceni Setfeni Compliance manager vyhotovi pisemnou zpravu pro statutdrni organ dotéené spolec¢nosti
Skupiny CAMEA, jez obsahuje protokol o provedeném Setfeni, seznam navrienych opatfeni k zamezeni
pokracovani protipravniho jednani a navrh feseni protipravniho jedndni. Zpravu soucasné zasle dozor¢i radé.

Na zakladé zpravy Compliance managera je statutarni organ pfijme zdvazna rozhodnuti o dalSim postupu,
véetné urceni sankci za protipravni jednani v souladu s pravnimi a internimi predpisy spolecnosti.

Vyslo-li Setfenim najevo, Ze byl spachan trestny ¢in, statutarni organ spolecnosti neprodlené rozhodne o podani
trestniho ozndmeni a poskytne potfebnou soucinnost orgdndm ¢innym v trestnim fizeni.
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